Doorlopende tekst van de statuten van Muziekverenigin enoegen zoals deze
luiden na de akte van statutenwijziging op 15 juni 202 voor nota is mr. M.E. van der
Werf te Raalte, kantoorhoudende te Heino, verleden.

Naam, zetel en duur
Artikel 1.. / /
1. De vereniging draagt de naam: MUZIEKVERENIGING "ONS GéNOEGEN"/———
2. Zij heeft haar zetel in Heino, gemeente Raalte.
Artikel 2.
De vereniging is opgericht op drie juni negentien honderd zeven en twintig en aangegaan
voor onbepaalde tijd.
Doel/taakstelling
Artikel 3
Doel/taakstelling
Artikel 3
1. De vereniging heeft ten doel bij te dragen aan de cultuur(ontwikkeling) in Heino en de —
regio waarbij ze zich richt op amateur(blaas)muziek.
2. Het verzorgen van muziekonderwijs. Daarbij wil ze zowel jongeren als ouderen in de —
gelegenheid stellen zich te ontwikkelen op muzikaal gebied.
3. Zij tracht dit doel te bereiken door het geven van concerten en optredens en
organiseren van activiteiten in de ruimste zin van het woord.
4. De taakstelling
De volgende taken worden onderscheiden en onderschreven:
- Een bijdrage leveren aan de samenleving door op traditionele momenten, op
feestelijke hoogtijdagen en andere bijzondere gelegenheden te zorgen voor muzikale
ondersteuning en omlijsting.
- Bij de realisatie van bovenstaande kiezen voor die muzikale invulling en wijze van —
presenteren die aansluit bij het plezier beleven van het samen (blaas)muziek maken.
- Ondersteuning geven aan alle leeftijden op het gebied van muziekontwikkeling.
Daarbij wordt actief contact gezocht met het onderwijs.
- De vereniging zo inrichten zodat de leden gezamenlijk plezier en genoegen beleven -
aan (blaas)muziek maken en zich hieraan willen verbinden,
Deze taakstelling kan jaarlijks worden aangepast door de ledenvergadering.
Leden
Artikel 4.
1. De vereniging kent:
a. jeugdleden;
b. (gewone) leden;
c. ereleden.
2. Jeugdleden en (gewone) leden van de vereniging zijn natuurlijke personen, die
voldoen aan bij huishoudelijk reglement vastgestelde vereisten en als zodanig door het —
bestuur van de vereniging zijn toegelaten.
3. Ereleden van de vereniging zijn natuurlijke personen, die zich op hijzonder eervolle —
wijze jegens de vereniging hebben onderscheiden en als zodanig door de algemene ——
vergadering - op gemotiveerd voorstel van het bestuur of ten minste vijf gewone leden - —
met ten minste drie/vierde (3/4) der uitgebrachte stemmen zijn benoemd en hun
benoeming hebben aanvaard.
4. Jeugdleden hebben tot zestien (16) jaar geen stemrecht. De ouders/verzorgers van de
jeugdleden hebben stemrecht tot het jeugdlid de leeftijd van zestien (16) jaar heeft
bereikt. Vanaf zestien (16) jaar hebben jeugdleden stemrecht.
(gewone) leden kunnen vanaf achttien (18) jaar verkozen worden tot bestuurslid.
5. Het bestuur van de vereniging houdt een register, waarin de namen en adressen van —
alle leden zijn opgenomen.
Aanmelding en toelating




Artikel 5.
1. Aanmelding als lid van de vereniging dient schriftelijk te geschieden bij de secretaris —
van het bestuur der vereniging, zulks op de wijze als bepaald in het huishoudelijk
reglement.
2 Het bestuur der vereniging beslist omirent de toelating van leden binnen een bij
huishoudelijk reglement vastgestelde termijn.
3. Bij niet-toelating tot lid door het bestuur kan op schriftelijk verzoek van de betrokkene —
de eerstvolgende algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.
Bedoeld verzoek dient te worden ingediend bij het bestuur binnen één maand na
afwijzing van het verzoek tot toelating door het bestuur.
Einde van het lidmaatschap -
Artikel 6.
1. Het lidmaatschap van jeugdleden en van gewone leden eindigt:
a. door overlijden van het lid,
b. door schriftelijke opzegging door het lid;
¢. door schriftelijke opzegging namens de vereniging; deze kan geschieden, wanneer een
lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten —
gesteld, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alscok wanneer
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren;
d. door ontzetting; deze kan alleen geschieden, wanneer een lid in strijd met de statuten, -
reglementen of besluiten der vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze —
benadeelt.
2. Schriftelijke opzegging namens de vereniging van- en ontzetting uit het lidmaatschap —
geschiedt door het bestuur der vereniging.
3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan geschieden —
voor het einde van een maand en met inachtneming van een opzegtermijn van ten
minste één maand.
Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden beéindigd:
a. indien van de vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren,
b. binnen één maand nadat een besluit, waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of —
hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of meegedeeld, tenzij -
het betreft een wijziging van de geldelijke rechten en verplichtingen;
c. binnen één maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting van de
vereniging in een andere rechtsvorm of fusie.
4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was
opgezegd.
5. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond dat —
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de betrokkene ——
binnen &€én maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op -
de algemene vergadering.
Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in —
kennis gesteld. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid

geschorst,
Schorsing
Artikel 7.
1. Leden die handelen in strijd met de statuten of reglementen van de vereniging of die —




zich niet gedragen naar besluiten van de algemene vergadering of naar besluiten, die het
bestuur krachtens de statuten of reglementen heeft genomen, kunnen door het bestuur —
van de vereniging worden geschorst,
2. Schorsing kan - behoudens in het geval als gemeld in artike! 6, lid 5 - eerst
geschieden, nadat het lid in de gelegenheid is gesteld zich te verantwoorden.

3. Van een besluit tot schorsing staat de betrokkene binnen één maand na de ontvangst -
van de kennisgeving van het besluit beroep open op de algemene vergadering.

Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in -
kennis gesteld. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep blijft het lid
-geschorst,
4. Een schorsing, die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot
opzegging of ontzetting, eindigt door het verloop van die termijn.
5. Gedurende de periode van schorsing kunnen de aan het lidmaatschap verbonden —
rechten niet worden uitgecefend.
Verplichtingen van leden
Artikel 8.
1. De leden zijn jaariijks gehouden tot het betalen van een contributie, welke door de ——
algemene vergadering wordt vastgesteld.
Zij kunnen daartoe bij huishoudelijk reglement worden ingedeeld in categorieén, die een ~
verschillende contributie betalen.
Ereleden zijn niet gehouden ot het betaien van contributie.
2. Wanneer het lidmaatschap eindigt, dan geldt een opzegtermijn van één volle maand —
na de opzegdatum. De contributie over deze periode blijft verschuldigd, tenzij het bestuur
anders mocht besluiten.
3. Het bestuur van de vereniging is bevoegd in bijzondere gevalien gehele of
gedeeltelijke ontheffing te verlenen van de verplichting tot het betalen van contributie of —
entreegeld.
4. Bij huishoudelijk enfof enig ander reglement, vast te stellen door de algemene
vergadering, kunnen aan de gewone leden en buitengewone leden andere
verplichtingen, dan hiervoor vermeld, worden opgelegd in het kader van de realisatie van
het doel der vereniging.
Bestuur
Artikel 9.
1. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven natuurlijke personen, die —
uit hun midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aanwijzen.

2. De bestuursleden worden door de algemene vergadering benoemd uit de leden van de
vereniging en/of de ouders danwel de wettelijk vertegenwoordigers van minderjarige ——
leden. Het te benoemen bestuurslid dient de leeftijd van achttien jaren te hebben bereikt.
De ledenvergadering stelt op voorstel van het bestuur het aantal bestuursleden vast. —
Indien er een vacature voor een bestuurslid is, dan kunnen leden kandidaat-
bestuursleden voordragen tot de aanvang van de ledenvergadering.
De voordracht moet ondertekend zijn door viif stemgerechtigde leden.
Als zodanig is het bestuur tevens gemachtigd kandidaat-bestuursleden voor te dragen. —
Degene die wordt voorgedragen, stemt vooraf schriftelijk in met de voordracht.

indien er meer voordrachten zijn dan vacatures vindt er een schriftelijke stemming plaats -
onder alle stemgerechtigde ieden.
De kandidaat die de meerderheid van stemmen verwerft wordt als zodanig benocemd tot —
bestuurslid,
Indien de stemmen staken (bij gelijk aantal stemmen) wordt er één keer opnieuw
gestemd.




Daarna beslist het lot.
Bij meerdere vacatures wordt de gehele procedure herhaald.
3. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de algemene
vergadering worden geschorst en ontslagen. Terzake van schorsing of ontslag besiuit de -
algemene vergadering met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte
stemmen.
4. Indien ingeval van schorsing van een bestuurslid de algemene vergadering niet binnen
drie maanden daarna tot zijn ontslag heeft besloten, eindigt de schorsing. Het geschorste
bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de algemene vergadering te
verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen bijstaan.
5. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar. Onder een —
jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse algemene -
vergaderingen. De bestuursieden treden af volgens een door het bestuur op te maken —
rooster; een volgens het rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbencembaar, —
echter tot een maximum van drie aaneengesloten periodes. Na het verstrifken van de —
maximale zittingstermijn van drie aaneengesloten periodes kan een bestuurslid niet
eerder dan na een periode van vier jaren herbenoemd worden.
Het rooster van aftreden wordt bij de convocatie van de ledenvergadering verstrekt.
8. In bestaande vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig bestuur —
blijft bestuursbevoegd.
7. indien niet in een vacature kan worden voorzien, bij gebrek aan kandidaten, kan het —
bestuur de algemene ledenvergadering vragen om een mandaat om op een andere wijze
te voorzien in de vacature.
Bestuurslidmaatschap
Artikel 10.
1. De wijze van aftreden en vervanging van bestuursleden wordt nader bij huishoudelijk —
reglement geregeld.
2. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde —
door de aigemene vergadering worden ontslagen of geschorst.
Een schorsing, die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, -
eindigt door het verloop van die termijn.
3. Het bestuursiidmaatschap eindigt, behalve door ontslag, aftreden of vervanging, voorts
door:
a. eindiging van het lidmaatschap van de vereniging;
b. bedanken.
Besiuitvorming bestuur
Artikel 11.
1. Van het verhandelde in elke bestuursvergadering worden door de secretaris notulen —-
opgermaakt, welke door de vergadering worden vastgesteld en door de voorzitter en de -
secretaris worden ondertekend.
Het cordeel van de voorzitter omtrent de totstandkoming en de inhoud van een besluit is -
niet beslissend, zulks in afwijking van het dienaangaande in de wet bepaalde.

2. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande de vergaderingen van- -
en de besluitvorming door het bestuur worden vastgesteld.
3. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij ——
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang —
bedoeld in artikel 12 lid 1 onder b. Wanneer hierdoor een bestuursbesluit niet kan worden
genomen wordt het besluit genomen door het bestuur onder schrifielijke vastiegging van -
de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.
Taak en bevoegdheden bestuur; vertegenwoordiging




Artikel 12,
1.a. Behoudens statutaire beperkingen is het bestuur belast met het besturen van de ——
vereniging.
b. Bij het vervullen van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de
vereniging en de met haar verbonden organisatie.
2. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn —
taak te doen uitvoeren door commissies, waarvan de leden door het bestuur worden ——-
benoemd en ontslagen.
3. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd te
hesluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de ——
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuidenaar verbindt, zich voor een derde —
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Het ontbreken van deze goedkeuring van de algemene vergadering kan door de
vereniging tegen derden worden ingeroepen.
4. De vereniging wordt vertegenwoordigd door:
a. hetzij het bestuur;
b. helzij de voorzitter samen met de secretaris;
c. hetzij de voorzitter samen met de penningmeester;
d. hetzij de secretaris samen met de penningmeester.
5. Ingeval van ontstentenis of belet van een bestuurder blijven de overige bestuurders —
met het bestuur belast. Bij ontstentenis of belet van alle bestuurders berust het bestuur —
tijdelijk bij één door het bestuur daartoe aangewezen persoon of personen. Het bestuur is
mitsdien verplicht om te voorzien in een aanwijzing van een of meer personen die in -
voorkomend gevat tijdelijk met het bestuur is of zijin belast.
Boekjaar - bestuursverslag - rekening en verantwoording
Artikel 13.
1. Het boekjaar der vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige
aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen
worden gekend.
3. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van —
het boekjaar - behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering - —
zijn bestuursverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde —
beleid.
Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring —
aan de algemene vergadering over.
Deze stukken worden ondertekend door de bestuursieden; ontbreeki de handtekening —
van één of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding
gemaakt.
Na verloop van die termijn kan ieder lid deze rekening en veraniwoording in rechte van —
het bestuur vorderen.
4, De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de stemgerechtigde leden een
commissie van ten minste twee personen, die geen deel mogen uitmaken van het
bestuur.
De commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan -
de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.
5. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere
boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie zich op kosten van de vereniging door —
een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van —




haar onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst —
de kas en de waarden te vertonen en inzage van de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de vereniging te geven.
6. De last van de kascommissie kan te allen tijde door de algemene vergadering worden -
herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere commissie.
7. Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in de leden 2 en 3, tien jaren lang te —
bewaren.
Algemene vergaderingen
Artikel 14.
1. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet
door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.
2. Jaarlijks wordt binnen de in artikel 13, lid 3 genoemde termijn een algemene
vergadering - de jaarvergadering - gehouden.
Het bestuur roept hiertoe de algemene vergadering bijeen.
In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:
a. de notulen van de laatstgehouden algemene vergadering,
b. het bestuursversiag en de rekening en verantwoording, bedoeld in artikel 13, met het -
verslag van de aldaar bedoelde commissie;
¢. de benoeming van de in artikel 13 genoemde commissie voor het volgende
verenigingsjaar,
d. de vaststelling van de jaarlijkse bijdragen;
e. de begroting voor het lopende verenigingsjaar;
{. de voorziening in eventuele vacatures,
g. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping tot de
vergadering.
3. Daarnaast roept het bestuur de algemene vergadering bijeen zo dikwijls zij dit
wenselijk oordeelt of wanneer zij daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is.
4. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten
minste éénftiende (1/10) van het aantal stemgerechtigde leden verplicht tot het
bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier ——
weken na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen na —
ontvangst daarvan geen gevolg wordt gegeven kunnen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping overgaan door oproeping op de wijze, vermeld in artikel 18.
In het verzoek en bij de oproeping dienen de te behandelen onderwerpen te worden ——
vermeld.
Toegang en stemrecht
Artikel 15.
1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de vereniging.

Geen toegang hebben geschorste leden, met dien verstande dat een geschorst lid -
toegang heeft tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing op zijn verzoek in
beroep wordt behandeld en bevoegd is daarover in die vergadering het woord te voeren. -
2. Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist het bestuur,
3. leder gewoon lid van de vereniging, dat niet is geschorst, en ieder erelid heeft één —
stem.
4. Een stemgerechtigd lid is bevoegd zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd —
ander lid te doen uitbrengen, met dien verstande dat ieder stemgerechtigd lid niet meer —
dan één stem bij volmacht mag uitbrengen.
5. Aan de eis van schriftelijkheid van de voimacht wordt voldaan indien de volmacht -——--
elektronisch is vastgelegd.
Voorzitterschap - notulen




Artikel 186.
1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of zijn —
plaatsvervanger,
Ontbreken de voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan treedt €én der andere
bestuursieden, door het bestuur aan te wijzen, als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze
niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelve.

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander door -
de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen opgemaakt, die door de
eerstvolgende algemene vergadering worden vastgesteid en door de voorzitter en de ——
- notulist worden ondertekend.
Zij, die de vergadering bijeenroepen, kunnen op kosten van de vereniging een notarieel —
proces-verbaal van het verhandelde doen opmaken.
De inhoud van de notulen of het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht. -
Besluitvorming algemene vergadering
Artikel 17.
1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat door de ——
vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van —
een genomen besluit, voor zover gestemd werd over een niet-schriftelijk vastgelegd
voorstel.
2. Wordt echter onmiddeliijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoelde oordeel -
de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de
meerderheid van de vergadering, of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit veriangt. Door deze nieuwe —
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de corspronkelijke stemming.
3. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de ——
algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachie
stemmaen.
4. Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

5. indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, heeft een tweede stemimning, of ingeval van een bindende voordracht, een ——
tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats.
Heeft alsdan wederom niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden
herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.

Bij gemelde herstemmingen - waaronder niet is begrepen de tweede stemming - wordt —
teikens gestemd tussen de personen, op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd, —
evenwel met uitzondering van de persoon, op wie bij die voorafgaande stemming het ——
minste aantal stemmen is uitgebracht,
is bij die voorafgaande stemming het minste aantal stemmen op méér dan één persoon —
vitgebracht, dan wordt door loting vitgemaakt, op wie van die persenen bij de nieuwe ——
stemming geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht.
Ingeval hij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het iot, wie —
van beiden is gekozen.
6. Indien de stemmen staken over een voorstel, niet rakende de verkiezing van personen,
dan is het voorstel verworpen.
7. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming -
gewenst acht of &één der stemgerechtigden zulks vé6r de stemming veriangt.

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefies.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke
stemming veriangt.




8. Een éénstemmig besluit van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn deze niet ineen —
vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht
als een besluit van de algemene vergadering.
9. Zolang in een algemene vergadering alle stemgerechtigde leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene —
stemmen, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen - dus mede een voorstel tot —
statutenwijziging of tot ontbinding -, ook al heeft geen oproeping plaats gehad of is deze —
niet op de voorgeschreven wijze geschied, dan wel is enig ander voorschrift omtrent het —
oproepen en houden van vergaderingen of een daarmede verband houdende formaliteit —
niet in acht genomen.
10. In een algemene vergadering kunnen - behoudens het hiervoor in lid 9 bepaalde - —
slechts geldige besluiten worden genomen over onderwerpen, die op de wijze als
omschreven in artikel 18, teden 2 en 3 aan de leden zijn medegedeeld.
Bijeenroeping algemene vergadering
Artikel 18,
1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. Bijeenroeping —
geschiedt middels schriftelijke kennisgeving aan de adressen van de leden volgens het —
ledenregister; bijeenroeping kan ook geschieden middels het piaatsen van een oproep in-
het verenigingsblad of een advertentie in ten minste één ter plaatse waar de vereniging —
zetelt veelgelezen dagbiad.
De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste tien dagen, onverminderd het
bepaalde in de artikelen 19 en 20.
2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
3. De stemgerechtigde leden zijn bevoegd om onderwerpen - niet betreffende
statutenwijziging of ontbinding der vereniging - aan de agenda der algemene vergadering
toe te voegen.
Daartoe dient een schriftelijk verzoek, ondertekend door ten minste vijf stemgerechtigde --
leden, inhoudende de te behandelen onderwerpen, bij het bestuur der vereniging te
worden ingediend uiterlijk zeven dagen véér de betreffende algemene vergadering.
Het bestuur is verplicht uiterlijk drie dagen voor de betreffende algemene vergadering ——
schriftelijk bedoelde onderwerpen aan de leden mede te delen.
4. Indien een lid hiermee instemt kan de bijeenroeping geschieden door een langs
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat —
hem voor dit doel is bekend gemaakt.
Statutenwljziging
Artikel 19.
1. De statuten van de vereniging kunnen worden gewijzigd door een besluit van de
algemene vergadering, mits de oproeping tot deze vergadering ten minste vier weken —
van tevoren heeft piaatsgevonden en in de oproeping het voorste! tot statutenwijziging —
woordelijk is vermeld, alsmede de plaats waar het afschrift van het voorstel ter inzage ligt.
2. Een besluit tot statutenwijziging moet worden genomen met een meerderheid van ten -
minste drie/vierde (3/4) van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten ——
minste twee/derde (2/3) van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig of
vertegenwoordigd is.
Is niet twee/derde (2/3) van bedoelde leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt —
binnen vier weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin -
over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het
aantal aanwezige leden, kan worden besloten met een meerderheid van ten minste
drie/vierde (3/4) van de uitgebrachte stemmen.
Bedoelde tweede vergadering wordt ten minste twee weken na de eerste gehouden. ——




3. Het hiervoor in de leden 1 en 2 bepaalde is niet van toepassing, indien in de algemene
vergadering alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot —
statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen.
4. Een statutenwijziging treedt niet in werking, dan nadat hiervan een notariéle akte is —
opgemaakt.
Ontbinding
Artikel 20,
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. -
2. Het in artikel 19, leden 1, 2 en 3 bepaalde is van overeenkomstige toepassing.
3. Bij ontbinding der vereniging zijn de bestuursleden van de vereniging als vereffenaars -
met de vereffening van het vermogen der vereniging belast, tenzij de algemene
vergadering bij het besluit tot ontbinding anders mocht bepalen of de rechter andere ——
vereffenaars heeft benoemd.
Op deze vereffenaars zijn de bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing, het
onislag van- en het toezicht op bestuursleden van toepassing.
4. De vereniging blijft na haar ontbinding voortbestaan, voorzover dit tot vereffening van —
haar vermogen nodig is.
De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding der vereniging inschrijving —
geschiedt in het handelsregister van de Kamer van Koophandel.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van —
toepassing.
5. Een eventueel batig saldo van de ontbonden vereniging wordt besteed ten behoeve -——
van een algemeen nut beogende instelling met een gelilksoortige doelstelling.

6. De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden vereniging —
moeten worden bewaard gedurende zeven jaren na afloop der vereffening. —
Bewaarder is degene die bij het besluit tot ontbinding als zodanig door de algemene ——
vergadering is aangewezen,
Reglementen
Artikel 21.
1. De algemene vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast.
2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen
dwingend recht bevat, noch met de statuten.
3. De algemene vergadering is bevoegd andere reglementen vast te stellen.

Het in lid 2 bepaalde is ook ten aanzien van deze andere reglementen van toepassing. —

Slotbhepaling
Artikel 22.

In alle gevallen, waarin de wet, de statuten en de reglementen niet voorzien, beslist het —
bestuur.







